e Bezahlung uber Lohntarif und Zuschlage fir Sonn-, Feiertage und nach 20 Uhr

» ganzjahrige Beschaftigung, sowie geregelte Arbeitszeiten
e digitale Zeiterfassung und Dienstplangestaltung per APP

e Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie Mitarbeitergesprache mit dem Blick
auf lhr Wohl und Ihre Entwicklung

e Mitarbeiterverpflegung im Haus
* 30 Tage Urlaub ab dem dritten Jahr
e Jobpluskarte

* Betriebsferien und Ausflige zu Lieferanten

1962



e Fihren einer eigenen Servicestation mit Speisen und Getrénken

e Férderung des Verkaufs durch fachgerechte und profesionelle
Beratung und Betreuung unserer Gaste

e Gewdhrleistung unserer Servicestandards
e Behandlung und Weitergabe von Gastereklamationen

e Verantwortung fir die Pflege und Kontrolle, kostenbewussten Einsatz
und rechtzeitige Anforderung aller verwendeten Materialien

e |dealerweise eine abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie/
Gastronomie oder Erfahrung im gastronomischen Bereich

e freundliches und herzliches Wesen
e Loyalitat, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und im besten Fall noch
weitere Fremdsprachen

e sicheres Auftreten und gepflegtes AuBeres

e Teamfahigkeit

Deine Personlichkeit und Deine Bereitschaft dich weiterzuentwickeln
stehen fur uns an erster Stelle. Lass uns gemeinsam Deine beruflichen
Kenntnisse erweitern.

Auch leidenschaftliche Quereinsteiger sind herzlich Willkommen.

m.laubleelandhaus-lauble.de

07833- 93 66 0
Unser Anschrift:
Landhaus Lauble- Fohrenbihl 65- 78132 Hornberg
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